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Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 64712) 

    

    

5. 
    

          

              

              

   

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler: 

     C2. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplardaki bölümler: 

  

              

      

Büro Yönetimi, Bölüm adı:(Bürolarda İş ve Meslek Etiği) (2017)., ÖZGENER ŞEVKİ,  Atatürk 
Üniversitesi Açıköğretim Yayınları, Editör:İlhami Yücel, Basım sayısı:2, Sayfa Sayısı 304, 
ISBN:978-605-2278-01-7, Türkçe(Ders Kitabı), (Yayın No: 3993574) 

     

    

1. 

     

           

              

      

Büro Yönetimi, Bölüm adı:(Bürolarda İş ve Meslek Etiği) (2016)., ÖZGENER ŞEVKİ,  Atatürk 

Üniversitesi Açıköğretim Yayınları, Editör:İlhami YÜCEL, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 304, 
ISBN:978-975-442-814-8, Türkçe(Ders Kitabı), (Yayın No: 2578310) 

     

    

2. 

     

           

              

      

Çalışma Yaşamında Davranış, Bölüm adı:(Çalışma Yaşamında Sorun Bildirme Sistemi) (2015)., 
ÖZGENER ŞEVKİ,TANÇ AHMET,ULU SEHER,  Umuttepe Yayınları, Editör:Aşkın Keser, Gözde 

Yılmaz, Şenay Yürür, Basım sayısı:3, Sayfa Sayısı 566, ISBN:978-605-5936, Türkçe(Bilimsel 
Kitap), (Yayın No: 1992021) 

     

    

3. 

     

           

              

      

Davranış Bilimleri, Bölüm adı:(Yükleme (Atfetme)) (2013)., ÖZGENER ŞEVKİ,ULU SEHER,  
SEÇKİN YAYINLARI , Editör:HASAN TUTAR, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 31, Türkçe(Bilimsel 

Kitap), (Yayın No: 1657865) 

     

    

4. 

     

           

              

      

Çalışma Yaşamında Davranış  Güncel Yaklaşımlar, Bölüm adı:(Çalışma Yaşamında Sorun Bildirme 
Sistemi (Whistleblowing System) (2012)., ÖZGENER ŞEVKİ,TANÇ AHMET,ULU SEHER,  Umuttepe 
Yayınları, Editör:Aşkın Keser, Gözde Yılmaz ve Senay Yürür,, Basım sayısı:2, Sayfa Sayısı 32, 
Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 64705) 

     

    

5. 

     

           

              

      

Yönetim Bilişim Sistemleri, Bölüm adı:(Yönetim Bilişim Sistemlerinde Güvenlik Yönetimi ve 
Sorunları) (2010)., ÖZGENER ŞEVKİ,DOĞAN NURİ ÖZGÜR,ULU SEHER,  Gazi Kitabevi, 
Editör:Adnan Çelik, Tahir Akgemci, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 29, Türkçe(Bilimsel Kitap), 
(Yayın No: 64703) 

     

    

6. 
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Temel İşletme  Girişimcilik  İş Kurma ve Yönetim, Bölüm adı:(İşletmelerde Etik ve Sosyal 
Sorumluluk) (2010)., ÖZGENER ŞEVKİ,ULU SEHER,  Adres Yayınları, Editör:Hilmi Bahadır Akın, 

Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 18, Türkçe(Ders Kitabı), (Yayın No: 64702) 

   

   

7. 

   

        

           

     

Çalışma Yaşamında Davranış  Güncel Yaklaşımlar, Bölüm adı:(Çalışma Yaşamında Sorun Bildirme 

Sistemi (Whistleblowing System)”, Çalışma Yaşamında Davranış: Güncel Yaklaşımlar, ) (2009)., 
ÖZGENER ŞEVKİ,TANÇ AHMET,ULU SEHER,  Umuttepe Yayınları, Editör:Aşkın Keser, Gözde 
Yılmaz ve Senay Yürür, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 568, ISBN:978-605-5936-26-6., 
Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 1657927) 

   

   

8. 

   

        

           

     

İşgören İşveren İlişkilerinde Yeni Bir Paradigma  Örgütsel Sinizm   Örgütsel Davranışta Seçme 
Konular (2008)., ÖZGENER ŞEVKİ,ÖĞÜT ADEM,KAPLAN METİN,  İlke Yayınevi, Editör:MAHMUT 

ÖZDEVECİOĞLU, HİMMET KARADAL, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 20, Türkçe(Bilimsel Kitap), 
(Yayın No: 64706) 

   

   

9. 

   

        

           

     

Tourism Management in the 21st Century, Bölüm adı:(Diversity Management as a Source of 
Sustainable Competitive Advantage in Tourism Industry) (2007)., ÖZGENER ŞEVKİ,  Nova 

Science Publishers, Editör:Peter R. Chang, Sayfa Sayısı 29, ISBN:1-60021-710-9, 
İngilizce(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 64707) 

   

   

10. 

   

        

           

     

Bilgi Çağı  Bilgi Yönetimi ve Bilgi Yönetimi Sistemleri, Bölüm adı:(Global Ölçekte Değer Yaratan 
Bilgi Yönetimi Stratejileri) (2005)., ÖZGENER ŞEVKİ,  Çizgi Kitabevi, Editör:Coşkun Can Aktan ve 

İstiklal Y. Vural, Sayfa Sayısı 28, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 64708) 

   

   

11. 

   

        

           

     

Modern Yönetim Teknikleri, Bölüm adı:(Toplam Kalite Yönetimi) (2005)., ÖZGENER ŞEVKİ,  Gazi 
Kitabevi, Editör:Aykut Bedük, Sayfa Sayısı 81, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 64709) 

   

   

12. 

   

           

     

Çağdaş Yönetim Yaklaşımları  İlkeler  Kavramlar ve Yaklaşımlar, Bölüm adı:(Bir Yönetim Stratejisi 
Olarak Outsourcing) (2004)., ÖZGENER ŞEVKİ,  Beta Basım Yayım, Editör:İsmail BAKAN, Basım 

sayısı:1, Sayfa Sayısı 36, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 64711) 

   

   

13. 

   

        

           

           

  

D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler : 
    

    

ŞİMŞEK MEHMET ŞERİF,ÖZGENER ŞEVKİ,İLHAN İBRAHİM (2017).  Turizm Sektöründe Kadın 
Girişimciler ve Yöneticiler Açısından Otantik Liderliğin Sosyal Tembellik Üzerindeki Etkileri: Yaşam 
Tatmininin Düzenleyici Rolü.  Seyahat ve Otel İşletmeciliği Dergisi (SOİD), 14(3), 88-109. (Kontrol 
No: 3909628) 

    

  

1. 
    

        

           

    

ÖZGENER ŞEVKİ (2009).  Küreselleşme Sürecinde İnsan Kaynakları Yönetimi Stratejileri  .  İşletme 
ve Finans Dergisi , 18, 39-51. (Kontrol No: 1657894) 

    

  

2. 
    

        

           

    

ÖZGENER ŞEVKİ (2009).  The Effects of Organizational Politics and Strategic Posture on Innovation 
Performance.   Journal of Global Strategic Management(06), 158-169. (Kontrol No: 718104) 

    

  

3. 
    

        

           

    

ÖZGENER ŞEVKİ (2008).  İş Ahlakının Kurumsallaşmasında Üst Yönetim Kademesinin Rolü.  İş 
Ahlakı, 1(1), 31-54., Atıf Sayısı: 1 (Kontrol No: 718171) 

    

  

4. 
    

        

           

    

ÖZGENER ŞEVKİ,KÜÇÜK FATMA (2008).  Hastanelerde Modern Yönetim Felsefesinin Verimliliğe 
Etkisi  Gevher Nesibe Hastanesinde Bir Uygulama .  Selçuk Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Dergisi(20), 543-560., Atıf Sayısı: 9 (Kontrol No: 717275) 

    

  

5. 
    

        

           

    

ÇOBAN ORHAN,ÖZGENER ŞEVKİ (2007).  Ekonomik Entegrasyonda Bir Performans Göstergesi 
Olarak Globalleşme İndeksi  Türkiye ve AB Ülkeleri Örneği.  İ.Ü. İşletme Fakültesi İşletme Dergisi , 
36(1), 27-43. (Kontrol No: 1657887) 

    

  

6. 
    

        

           

    

ÖZGENER ŞEVKİ (2005).  Çalışma Hayatında Esnekliğin İşletme Verimliliği Üzerine Etkileri  
Karşılaştırmalı Bir Çalışma .  Amme İdaresi Dergisi , 3(38), 51-79., Atıf Sayısı: 5 (Kontrol No: 
717073) 

    

  

7. 
    

        

           

    

ÖZGENER ŞEVKİ (2004).  KOBİ lerin E Ticarette Karşılaştıkları Sorunların Çözümüne Yönelik 
Alternatif Stratejiler.  Marmara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Öneri Dergisi , 6(22), 167-

181. (Kontrol No: 1657889) 

    

  

8. 
    

        

           

    

ÖZGENER ŞEVKİ (2003).  Büyüme Sürecindeki KOBİ lerin Yönetim ve Organizasyon Sorunları  
Nevşehir Un Sanayii Örneği.  Erciyes Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi  , 20, 
137-161., Atıf Sayısı: 26 (Kontrol No: 1657891) 

    

  

9. 
    

        

           

    

ÖZGENER ŞEVKİ (2002).  İmalat Sanayii İşletmelerindeki Kamu ve Özel Sektör Yöneticilerinin İş 
Ahlâkına İlişkin Tutumları.  Amme İdaresi Dergisi , 35(1), 175-201., Atıf Sayısı: 30 (Kontrol No: 
1657929) 

    

  

10. 
    

        

           

    

AKGEMCİ TAHİR,ÖZGENER ŞEVKİ (2002).  Türkiye de İş Ahlakının Tarihsel Gelişimi.  Selçuk 
Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi(7), 45-59. (Kontrol No: 3344437) 

    

  

11. 
    

        

           

    

ÖZGENER ŞEVKİ,GÜNEŞ İSA (2001).  Küçük Ölçekli ve Teknoloji Yoğun İşletmelerde Toplam Kalite 
Yönetimi.  Verimlilik Dergisi , 2, 65-88. (Kontrol No: 1657904) 

    

  

12. 
    

        

           

    

ŞİMŞEK MEHMET ŞERİF,ÖZGENER ŞEVKİ (2001).  Organizasyonlarda Sosyal Duyarlılık Yönetimi.  
Osman Gazi Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 1, 104-119. (Kontrol No: 1657908) 

    

  

13. 
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D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler : 
    

    

ÖZGENER ŞEVKİ (2001).  Building A Total Quality Culture.  Dokuz Eylül Üniversitesi İşletme 
Fakültesi Dergisi , 2(1), 34-47. (Kontrol No: 1657905) 

    

  

14. 
    

        

           

    

ÖZGENER ŞEVKİ (2000).  Ekonomik Sistemler ve Ahlak.  Süleyman Demirel Üniversitesi İktisadi ve 

İdari Bilimler Dergisi, 5(1), 175-190. (Kontrol No: 2234707) 

    

  

15. 
    

        

           

    

ÖZGENER ŞEVKİ (2000).  Değer Yönetimi  İmalat Sanayiindeki Türk Yöneticilerinin Yükselen 
Değerlerine İlişkin Bir Araştırma.  Muğla Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 1(1), 173-

191. (Kontrol No: 1657912) 

    

  

16. 
    

        

           

    

AKGEMCİ TAHİR,ÇELİK ADNAN,ÖZGENER ŞEVKİ (2000).  Sosyal Denetim Kavramına Genel Bir 
Yaklaşım.  İstanbul Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Dergisi , 23(24), 9-21. (Kontrol No: 
1657907) 

    

  

17. 
    

        

           

    

ÖZGENER ŞEVKİ (2000).  Küresel Rekabet Ortamında Rekabetüstü Bir Stratejinin Temel 
Dinamiklerinden  Hayal Mühendisliği.  Endüstri&Otomasyon Dergisi , 38, 92-97., Atıf Sayısı: 8 
(Kontrol No: 1657911) 

    

  

18. 
    

        

           

    

ÖZGENER ŞEVKİ (2000).  Öğrenen Organizasyon Anlayışının Gerçek Yönetim Uygulamalarına 
Yansıtılması.  Verimlilik Dergisi , 2, 41-63., Atıf Sayısı: 14 (Kontrol No: 1657909) 

    

  

19. 
    

        

           

    

ÖZGENER ŞEVKİ (1998).  Bilgi Toplumunda Öğrenen Okul ve Eğitimde Toplam Kalite Yönetimi.  

Verimlilik Dergisi , 1, 113-124. (Kontrol No: 1657913) 

    

  

20. 
    

        

           

           

  

E. Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında basılan bildiriler: 
  

   

DEMİRTAŞ ÖZGÜR,ÖZGENER ŞEVKİ,TİKİCİ MEHMET (2016).  Otantik Liderlik Davranışlarının Örgütsel 
Vatandaşlık Davranışı ve Örgüte Yönelik Sapkın Davranışlar Üzerindeki Etkisi.  24. Ulusal yönetim ve 
Organizasyon Kongresi, 300-313. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:3362400) 

  

  

1. 
  

     

           

   

TEKİN MAHMUT,ÖZGENER ŞEVKİ,BEDÜK AYKUT,İNCE MEHMET,OKTAY ERCAN (2000).  Polisin 
Sosyalleşmesi Süreci ve Bir Uygulama.  Emniyet Genel Müdürlüğü Sempozyumu,, 265-301. (Tam Metin 
Bildiri/)(Yayın No:1657916) 

  

  

2. 
  

     

           

   

ÖZGENER ŞEVKİ (2015).  İş Etiği ve Kurumsal Denetim.  Turizmde Etik Çalıştayı, 1(1), 45-51. (Tam 
Metin Bildiri/)(Yayın No:2280023) 

  

  

3. 
  

     

           

   

ÖZGENER ŞEVKİ,DEMİRTAŞ ÖZGÜR,ULU SEHER (2013).  Kişi Çevre Uyumu ile Sosyal Tembellik 
İlişkisinde Pozitif Psikolojik Sermayenin Aracı Rolü.  I.Örgütsel Davranış Kongresi (Tam Metin 
Bildiri/)(Yayın No:718385) 

  

  

4. 
  

     

           

   

ÖZGENER ŞEVKİ,ALLANAZOROV YALKIM (2009).  Personel Güçlendirme ve Algılanan Kontrolün Örgütsel 
Bağlılık Üzerindeki Etkisi  Kültürlerarası Bir Araştırma.  17. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi,, 

470-477. (Tam Metin Bildiri/)(Yayın No:1657925) 

  

  

5. 
  

     

           

   

ÖZGENER ŞEVKİ,KILIÇ GÜLTEN (2009).  Eğitim Kurumlarında Liderlik Tarzları ve Örgüt Kültürünün 
Performans Üzerindeki Etkisi.  17. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi,, 368-375. (Tam Metin 
Bildiri/)(Yayın No:1657924) 

  

  

6. 
  

     

           

   

ÖZGENER ŞEVKİ,SEÇME GÖKHAN,YALÇIN NEŞE (2005).  Bulanık Bilişsel Haritalama Yöntemiyle 
Yükseköğretimde Öğrencilerin Kaliteye İlişkin Algılarının Analizi.  13. Ulusal Yönetim ve Organizasyon 
Kongresi, 209-2013. (Tam Metin Bildiri/)(Yayın No:1657923) 

  

  

7. 
  

     

           

   

ÇOBAN ORHAN,ÖZGENER ŞEVKİ (2005).  Ekonomik Entegrasyonda Bir Performans Göstergesi Olarak 
Globalleşme Indeksi  Türkiye ve AB Ülkeleri Örneği .  İstatistik Araştirma Sempozyumu, 33-37. (Tam 

Metin Bildiri/)(Yayın No:1993310) 

  

  

8. 
  

     

           

   

ÖZGENER ŞEVKİ (2003).  Girişimcilikte Stratejik Bir Yaklaşım  Teknoloji İnkübatörleri.  11.Ulusal 

Yönetim ve Organizasyon Kongresi, 91-113. (Tam Metin Bildiri/)(Yayın No:1657922) 

  

  

9. 
  

     

           

   

ÖZGENER ŞEVKİ (2003).  Küçük ve Orta Boy İşletmelerin Elektronik Ticarete Adaptasyonu ve Devletin 
Rolü.  II. Ulusal Bilgi, Ekonomi ve Yönetim Kongresi, 261-274. (Tam Metin Bildiri/)(Yayın No:1657921) 

  

  

10. 
  

     

           

   

ÖZGENER ŞEVKİ (2002).  Global Ölçekte Değer Yaratan Bilgi Yönetimi Stratejileri.  I. Ulusal Bilgi, 
Ekonomi ve Yönetim Kongresi, 483-496. (Tam Metin Bildiri/)(Yayın No:1657932) 

  

  

11. 
  

     

           

   

ÖZGENER ŞEVKİ (2001).  İç Anadolu Bölgesi ndeki Küçük ve Orta Boy İşletmelerde Müşteri İlişkileri 
Yönetimi Üzerine Bir Araştırma.  I.Orta Anadolu Kongresi, 415-429. (Tam Metin Bildiri/)(Yayın 
No:1657919) 

  

  

12. 
  

     

           

   

ÖZGENER ŞEVKİ (2001).  Bir Kalite Güdüsünün Yaratılmasında Şirket Kültürünün Rolü.  II.Kalite 
Sempozyumu, 41-46. (Tam Metin Bildiri/)(Yayın No:1657917) 

  

  

13. 
  

     

           

           

  

Diğer Yayınlar 

      

    

AKGEMCİ TAHİR,ÖZGENER ŞEVKİ (1998).  Öğrenen Organizasyon Anlayışı ile Toplam Kalite 

Yönetimi Anlayışı Eşdeğer mi     Standart Dergisi  442    50 55  1998.  Standard Dergisi(442), 50-

55. (Ulusal) (Hakemli) (MAKALE Derleme Makale) (Yayın No: 3344414) 

    

  

1. 
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Teknik Not, Vaka Takdimi, Araştırma notu vb. 
     

     

Derleme Makale, AKGEMCİ TAHİR,ÖZGENER ŞEVKİ (1998).  Öğrenen Organizasyon Anlayışı ile 
Toplam Kalite Yönetimi Anlayışı Eşdeğer mi     Standart Dergisi  442    50 55  1998.  Standard 

Dergisi(442), 50-55. (Yayın No: 3344414) 

     

  

1. 
     

          

              

              

  

Editörlük 

        

              

  

1.  
         

  

İşletme Bilimi Dergisi (Alan endeksleri), Dergi, Yayın Kurulu Üyeliği, Sakarya Üniversitesi 

İşletme Fakültesi Dekanlığı 

     

          

              

  

2.  
         

  

İşletme Bilimi Degisi (Alan endeksleri), Dergi, Yayın Kurulu Üyeliği, Sakarya Üniversitesi 

İşletme Fakültesi Dekanlığı 

     

          

              

  

3.  
         

  

Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi (Alan endeksleri), 

Dergi, Yayın Kurulu Üyeliği, Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Sosyal Bilimler 

Enstitüsü Müdürlüğü 

     

          

              

  

4.  
         

  

İşletme Bilimi Dergisi (Alan endeksleri), Dergi, Yayın Kurulu Üyeliği, Sakary Üniversitesi 

İşletme Fakültesi Dekanlığı 

     

          

              

  

5.  
         

  

Girişimcilik Dergisi (Endekste taranmıyor), Dergi, Yayın Kurulu Üyeliği, İstanbul Ticaret 

Üniversitesi 

     

          

              

  

6.  
         

  

Karhramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü (TR DİZİN), Dergi, 

Yayın Kurulu Üyeliği, Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi SBE Müdürlüğü 

     

          

              

  

7.  
         

  

Kastamonu Üniversitesi İİBF Derigisi (EBSCO), Dergi, Yayın Kurulu Üyeliği, Kastamonu 

Üniversitesi İİBF Dekanlığı 

     

          

              

  

8.  
         

  

Kastamonu Üniversitesi İİBF Dergisi (EBSCO), Dergi, Yayın Kurulu Üyeliği, Kastamonu 

Üniversitesi İİBF Dekanlığı 

     

          

              

  

9.  
         

  

Kastamonu Üniversitesi İİBF Derigisi (EBSCO), Dergi, Yayın Kurulu Üyeliği, Kastamonu 

Üniversitesi İİBF Dekanlığı 

     

          

              

  

10.  
         

  

Kastamonu Üniversitesi İİBF Derigisi (EBSCO), Dergi, Yayın Kurulu Üyeliği, Kastamonu 

Üniversitesi İİBF Dekanlığı 

     

          

              

  

11.  
         

  

Örgütsel Davranış Araştırmaları Dergisi (ESCI: Emerging Sources Citation Index), Dergi, 

Yayın Kurulu Üyeliği, Doç. Dr. Kubilay ÖZYER 

     

          

              

  

12.  
         

  

İş Ahlakı Dergisi (ESCI: Emerging Sources Citation Index), Dergi, Yayın Kurulu Üyeliği, 

Limit Ofset  İGİAD 

     

          

              

  

13.  
         

  

Örgütsel Davranış Araştırmaları Dergisi (ESCI: Emerging Sources Citation Index), Dergi, 

Yayın Kurulu Üyeliği, Doç. Dr. Kubilay ÖZYER 

     

          

              

  

14.  
         

  

İş ahlakı Dergisi (ESCI: Emerging Sources Citation Index), Dergi, Yayın Kurulu Üyeliği, 

Limit ofset İGİAD 

     

          

              

  

15.  
         

  

International Review of Management and Marketing  IRMM (Alan endeksleri), Dergi, Yrd. 

Editör, EconJournals, Mersin-TURKEY 

     

          

              

  

16.  
         

  

International Review of Management and Marketing  IRMM (Alan endeksleri), Dergi, Yrd. 

Editör, EconJournals, Mersin-TURKEY 

     

          

              

  

17.  
         

  

International Review of Management and Marketing  IRMM (Alan endeksleri), Dergi, Yrd. 

Editör, EconJournals, Mersin-TURKEY 

     

          

              

  

18.  
         

  

International Review of Management and Marketing IRMM Vol. 7  Number 5 (Alan 

endeksleri), Dergi, Yrd. Editör, EconJournals Mersin TURKEY 

     

          

              

  

19.  
         

  

International Review of Management and Marketing  IRMM (Alan endeksleri), Dergi, Yrd. 

Editör, EconJournals, Mersin-TURKEY 

     

          

              

              

     

              

              

   

Sertifika 

       

         

  

1.  
Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi, KOSGEB Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi, Nevşehir, Sertifika, 05.02.2017 -
19.05.2017 (Ulusal)  
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