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Yonetilen Tezler

Yiuksek Lisans
2015

1. UGUR AYSE GUL, (2015). Suardurulebilir turizm, yerel dederler ile turist tatmini arasindaki yapisal
iliskilerin incelenmesi:Bitinlesik bir yaklasim, Nevsehir Hacl Bektas Veli Universitesi->Sosyal Bilimler
Enstitiisii->Isletme Anabilim Dali

2. EKINLER FATIH, (2015). isgérenler acisindan toplam kalite ydnetimi uygulamalarinin &rgiitsel giiven
lizerindeki etkisi: Orgitsel adaletin araci rolii, Nevsehir Hacl Bektas Veli Universitesi->Sosyal Bilimler
Enstitiisii->Isletme Anabilim Dali

2013

3. BALAK DILEK, (2013). Sinirsiz kariyer perspektifinde is-aile catismasi ve kariyer baghhginin kariyer
hareketliligi Gizerindeki etkisi: Kayseri ilindeki imalat isletmelerinde bir arastirma., Nevsehir Universitesi-
>Sosval Bilimler Enstitiisii->Isletme Anabilim Dali

4. KAPLAN ASLI, (2013). Otel isletmelerinde bireysel hizmet odakliligin ig girisimcilik performansi tizerindeki
etkisi: Algilanan cevresel belirsizligin araci rolli, Nevsehir Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii-
>Isletme Anabilim Dali

5. KAYASANDIK ALP EREN, (2013). I§ aile gatismasi ve duygusal baglilik iliskisinde algilanan &rgutsel
adaletin dizenleyici roll, Nevsehir Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Isletme Anabilim Dali

6. YORUK DERYA, (2013). Algilanan kariyer tesvikleri ve cok ydnli kariyerin érgiitsel sinizm (zerindeki
etkisi: Nevsehir ilindeki otel isletmelerinde bir arastirma, Nevsehir Universitesi->Sosyal Bilimler
Enstitiisii->Isletme Anabilim Dali

2011

7. ULU SEHER, (2011). Orgiitsel hizmet odakliik ve algilanan dissal prestijin baglamsal performans
lizerindeki etkisi: Konaklama isletmelerinde bir uygulama, Erciyes Universitesi->Sosyal Bilimler
Enstitiisii->Isletme Anabilim Dali

2009

8. MAHIR EMRAH OZAN, (2009). Kayseri ilindeki kiigiik ve orta boy isletmelerin uluslararasi pazarlara giris
stratejileri Gizerine bir arastirma, Erciyes Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Isletme Anabilim Dali

2008

S. ALLANAZAROV YALKIM, (2008). Personel guglendirme ve algilanan kontrolin 6rgutsel baghlk Gzerindeki
etkisi: Kllturlerarasi b|r arastirma, Erciyes Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Isletme Anabilim Dali

2006

10. KILIC GULTEN, (2006). Egitim kurumlarinda liderlik tarzlarn ve érgit kiltiriinin performans (izerindeki
etkisi, Erciyes Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisi->Isletme Anabilim Dali
Doktora

2015

11. KARAHANOGLU iLHAMi, (2015). Dengeli kart sistemi (Balanced scorecard) ile kurumsal ydnetim
performansinin 8lcimii: Ankara imalat sanayinde bir arastirma, Erciyes Universitesi->Sosyal Bilimler
Enstitiisii->Isletme Anabilim Dali

2009

12. AYKAN EBRU, (2009). Kiglk ve orta boy aile isletmelerinin uluslararasilagmasi: Tirk imalat sanayii
drnedi, Erciyes Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Isletme Anabilim Dali
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PTT Basmudulrliglu Kisisel Gelisim, Diger kamu kuruluslan (Yliksekogretim Kurumlari harig),

1. Yurattcd. . 10/06/2008 - 11/06/2008 (ULUSAL)

2 Erciyes Universitesi Surekli Egitim Merkezi ERSEM , Yiksekdgretim Kurumlar tarafindan destekli
) bilimsel arastirma proiesi. Editmen. . 01/04/2006 - 19/05/2006 (ULUSAL)

3 Kamu Kurumlarinda Halkla iliskiler Semineri, Diger kamu kuruluslari (Yiksekdgretim Kurumlari
) haric). Yurutacd. . 14/04/2005 - 16/04/2005 (ULUSAL)

4 MEB Kalite Belgelendirme Projesi, Diger kamu kuruluslar (Ylksekoégretim Kurumlari harig), Egitmen,
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5 PTT Basmudirligu Kisisel Gelisim 3, Diger kamu kuruluslar (Yiksekogretim Kurumlari harig),
) Yurdticd. . 16/05/2009 - 17/05/2009 (ULUSAL)

6 PTT Basmudirligu Kisisel Gelisim 2, Diger kamu kuruluslar (Yiksekogretim Kurumlari harig),

Yuraticd. . 18/09/2010 - 19/09/2010 (ULUSAL)
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NEVSEHIR UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI/TURIZM
ISLETMECILIGI VE OTELCILIK BOLUMU

ERCIYES UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI/ISLETME
BOLUMU/YONETIM VE ORGANIZASYON ANABILIM DALI

ERCIYES UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI/ISLETME
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Bilimsel Kuruluslara Uyelikler

1. European Business Ethics Network (EBEN) , Uye , 2009
Odiiller
1. TESEKKUR BELGESI, KALKINMA BAKANLIGI, 2015

2. TESVIK ODULU, NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI, 2010

3. TESViK ODULU, TUBITAK, 2007

4, BILIMSEL YAYIN ONUR ODULU, ERCIYES UNIVERSITESI, 2007

5. TESViK ODULU, TURKIYE BiLIMLER AKADEMISI (TUBA), 2005

6. GENG BiLiM ADAMI MANSIYON &DULU, ULUDAG UNIVERSITESI, 2004

7. BILIMSEL YAYIN ONUR ODULU, ERCIYES UNIVERSITESI, 2004
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Lisans

ULUSLARARASI ISLETMECILIK (ISLETME 1.0) Tiirkge 3
ISLETME YONETIMI (ISLETME N.O ve 1.0) Tiirkge 6
IS AHLAKI (ISLETME 1.0) Tiirkge 3
STRATEJIK YONETIM Tiirkge 3
Yiiksek Lisans
DANISMANLIK Tiirkge 3
DANISMANLIK Tiirkge 8
YONETIM TEORISI Tiirkge 3
UZMANLIK ALAN DERSI Tiirkge 4
UZMANLIK ALAN DERSI Tiirkge 4
is ETIGI Tiirkge 3
TEZ CALISMALARI Tiirkge 3
Doktora
UZMANLIK ALAN DERSI Tiirkge 4
MAKRO ORGUT KURAMLARI TARTISMA ALANLARI Tiirkge 3
DANISMANLIK Tiirkge 2
YONETIM ETIiGI Tiirkge 3
YONETIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR Tiirkge 3
Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.

AKDOGAN MEHMET SUKRU,0ZGENER SEVKI,KAPLAN METIN,GOSKUN AYSEN (2012). The Effects
of Consumer Ethnocentrism and Consumer Animosity on The Re Purchase Intent The Moderating
Role of Consumer Lovalty. Emerging Markets Journal, 2(1), 1-12. (Yayin No: 1657928)

OZGENER SEVKI (2008). Diversity Management and Demographic Differences Based
Discrimination The Case of Turkish Manufacturing Industry. Journal of Business Ethics, 82(3),
621-631. (Yayin No: 716936)

OZGENER SEVKI,iRAZ RIFAT (2006). Customer relationship management in small medium
enterprises The case of Turkish tourism industry. Tourism Management, 27(6), 1356-1363., Doi:
10.1016/j.tourman.2005.06.011 (Yayin No: 2107029)

OZGENER SEVKI (2003). Quality Function Deployment A Teamwork Approach. Total Quality
Management & Business Excellence Journal, 14(9), 969-979. (Yayin No: 716902)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1.

SIMSEK MEHMET SERIF,0ZGENER SEVKI,KAPLAN METIN,KAPLAN ASLI,TOPUZ GOKSEN (2014).
The Moderating Role of Formalization in Determining the Effects of Strategic Flexibility and
Perceived Risk on Affective Organizational Commitment. 5th Int. Strategic Management
Conference,, 619-628. (Tam Metin Bildiri/)(Yayin No:717584)

AKDOGAN MEHMET SUKRU,0ZGENER SEVKI,KAPLAN METIN,GOSKUN AYSEN (2010). The Effects
of Consumer Ethnocentrism and Consumer Animosity on The Re Purchase Intent The Moderating
Role of Consumer Loyalty. 6th International Strategic Management Conference: “Searching for
Strategies Out of the Global Recession”,, 1035-1044. (Tam Metin Bildiri/)(Yayin No:717723)

SIMSEK MEHMET SERIF,0ZGENER SEVKI,KAPLAN METIN,ULU SEHER (2010). Strategic Intent
Organizational Ambidexterity and Performance A Test of the Moderating Role of Perceived



Environmental Uncertainty. 6th International Strategic Management Conference: “Searching for
Strategies Out of the Global Recession”, (Tam Metin Bildiri/)(Yayin No:717791)

AKDOGAN AYSEGUL ASUMAN,0ZGENER SEVKI,TANC AHMET,KAYA YASEMIN (2008). A
Comparison of Perceptions of Whistleblowing between Senior Executives and Internal Auditors in
Turkey. The Professional Ethics in Business and Social Life, 21st EBEN Annual Conference (Tam
Metin Bildiri/)(Yayin No:717890)

OGUT ADEM,0ZGENER SEVKI,KAPLAN METIN (2008). The Interaction between Organizational
Cynicism and Psychological Contract Violation in terms of Strategic Human Resource Management.
4th International Strategic Management Conference (Tam Metin Bildiri/)(Yayin No:1657841)

IRAZ RIFAT,OZGENER SEVKI (2005). Relationship between Intellectual Capital and Performance in
SMEs A Case of Konya. International Strategic Management Conference (Tam Metin Bildiri/)(Yayin
No:1657845)

EGE ILHAN,TANC AHMET,GOZBASI ONUR,O0ZGENER SEVKI (2003). Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Muhasebecilik Meslek Ahlakina iliskin Tutumlari. 1.Uluslararasi Tirkiye is ve Meslek
Ahlaki Kongresi, Hacettepe Universitesi Is ve Meslek Etigi Arastirma Merkezi (HUEM) (Tam Metin
Bildiri/)(Yayin No:1657853)

OZGENER SEVKI (2003). Akademisyenlerin Meslek Ahlakina Aykiri Karar Verme Egilimleri Uzerine
Bir Arastirma. 1.Uluslararasi Turkiye Is ve Meslek Ahlaki Kongresi, Hacettepe Universitesi Is ve
Meslek Etidi Arastirma Merkezi (HUEM) (Tam Metin Bildiri/)(Yayin No:1657855)

OZGENER $SEVKI,KAYA YASEMIN (2003). Turkiye deki Biylik Olgekli Isletmelerde Ahlaki
Standartlar Uzerine Bir Arastirma. 1.Uluslararasi Tarkiye Is ve Meslek Ahlaki Kongresi, Hacettepe
Universitesi Is ve Meslek Etidi Arastirma Merkezi (HUEM), (Tam Metin Bildiri/)(Yayin No:1657849)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boluimler:
C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:

1.

Is Ahlakinin Temelleri Y&netsel Bir Yaklasim (2016)., OZGENER SEVKI, Nobel Akademik Yayincilik,
Basim sayisi:4, Sayfa Sayisi 420, ISBN:978-605-133-974-0, Tlrkge(Bilimsel Kitap), (Yayin No:
64704)

Is Ahlakinin Temelleri Yonetsel Bir Yaklasim (2014)., OZGENER SEVKI, Nobel Basim Yayim, Basim
savisi:3. Savfa Savisi 420. Tlrkce(Bilimsel Kitap). (Yavin No: 64710)

Is Ahlakinin Temelleri Yonetsel Bir Yaklasim (2009)., OZGENER SEVKI, Nobel Yayin Dagitim,
Basim sayisi:2, Sayfa Sayisi 420, ISBN:978-975-591-626, Tulrkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No:
1987279)

Is Ahlakinin Temelleri Yénetsel Bir Yaklasim (2004)., OZGENER SEVKi, Nobel Yayinevi, Basim
savisl:1. Savfa Savisi 277. ISBN:975-591-626-1. Tirkce(Bilimsel Kitap). (Yavin No: 1657926)

Nevsehir Ekonomisinin Sorunlari ve Goézim Onerileri Un Sanayii Ornegdi (2003)., YILDIZ
RIFAT,COBAN ORHAN,OZGENER SEVKI, Detay Yayinclik, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 219,
Tlrkce(Bilimsel Kitap). (Yavin No: 64712)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bolimler:

1.

Buro Yénetimi, Bolim adi:(Burolarda Is ve Meslek Etigi) (2017)., OZGENER SEVKI, Atatirk
Universitesi Acikddgretim Yayinlari, Editér:Ilhami Ylcel, Basim sayisi:2, Sayfa Sayisi 304,
TSRN:97R-6N5-2278-01-7. Tiirkce(Ders Kitahi). (Yavin No: 3993574)

Buro Yonetimi, Bolim adi:(Burolarda Is ve Meslek Etigi) (2016)., OZGENER SEVKI, Atatiirk
Universitesi Acikogretim Yayinlari, Editér:Ilhami YUCEL, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 304,
TSRN:Q7R-975-442-814-8 . Tiirkce(Ders Kitahi). (Yavin No: 2578310)

Calisma Yasaminda Davranig, Bolim adi:(Galisma Yasaminda Sorun Bildirme Sistemi) (2015).,
OZGENER SEVKI,TANC AHMET,ULU SEHER, Umuttepe Yayinlari, Editér:Askin Keser, Gozde
Yilmaz, Senay Yuridr, Basim sayisi:3, Sayfa Sayisi 566, ISBN:978-605-5936, Turkge(Bilimsel
Kitan). (Yavin No: 1992021)

Davranis Bilimleri, Bélim adi:(Yukleme (Atfetme)) (2013)., OZGENER SEVKI,ULU SEHER,
SECKIN YAYINLARI , Editér:HASAN TUTAR, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 31, Turkce(Bilimsel
Kitan)_ (Yavin No: 1A57RAK)

Calisma Yasaminda Davranis Guncel Yaklagimlar, Bolium adi:(Calisma Yasaminda Sorun Bildirme
Sistemi (Whistleblowing System) (2012)., OZGENER SEVKI,TANC AHMET,ULU SEHER, Umuttepe
Yayinlari, Editor:Askin Keser, G6ézde Yilmaz ve Senay Yurar,, Basim sayisi:2, Sayfa Sayisi 32,
Tiirkce(Rilimsel Kitan). (Yavin No: 64705)

Yonetim Bilisim Sistemleri, B6lim adi:(Yonetim Bilisim Sistemlerinde Guvenlik Yonetimi ve
Sorunlar) (2010)., OZGENER SEVKI,DOGAN NURI OZzZGUR,ULU SEHER, Gazi Kitabevi,
Editér:Adnan Celik, Tahir Akgemci, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 29, Tirkge(Bilimsel Kitap),
(Yavin No: A4703)



10.

11.

12.

13.

Temel Isletme Girisimcilik Is Kurma ve Yénetim, Bolim adi:(Isletmelerde Etik ve Sosyal
Sorumluluk) (2010)., OZGENER SEVKI,ULU SEHER, Adres Yayinlari, Editér:Hilmi Bahadir Akin,
Racim cavici*1 Savfa Savial 1R TiirkcelDers Kitahi) (Yavin Nno: AR4702)

Galisma Yasaminda Davranis Guncel Yaklasimlar, Bolim adi:(Galisma Yasaminda Sorun Bildirme
Sistemi (Whistleblowing System)”, Calisma Yasaminda Davranis: GlUncel Yaklasimlar, ) (2009).,
OZGENER SEVKI,TANC AHMET,ULU SEHER, Umuttepe Yayinlari, Editér:Askin Keser, Gozde
Yilmaz ve Senay Yirir, Basim sayisi:1l, Sayfa Sayisi 568, ISBN:978-605-5936-26-6.,
Tiirkce(Rilimsel KitanY. (Yavin No: 1657927)

Isgoren Isveren Iliskilerinde Yeni Bir Paradigma Orgiitsel Sinizm Orgitsel Davranista Secme
Konular (2008)., OZGENER SEVKI,OGUT ADEM,KAPLAN METIN, Ilke Yayinevi, Editor:MAHMUT
OZDEVECIOGLU, HIMMET KARADAL, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 20, Tirkge(Bilimsel Kitap),
(Yavin No: R470R)

Tourism Management in the 21st Century, Bolim adi:(Diversity Management as a Source of
Sustainable Competitive Advantage in Tourism Industry) (2007)., OZGENER SEVKI, Nova
Science Publishers, Editor:Peter R. Chang, Sayfa Sayisi 29, ISBN:1-60021-710-9,
Tnailizee(Rilimeel Kitan). (Yavin No* 64707)

Bilgi Cagi Bilgi Yonetimi ve Bilgi YOnetimi Sistemleri, B6Iim adi:(Global Olcekte Deger Yaratan
Bilgi Yonetimi Stratejileri) (2005)., OZGENER SEVKI, Cizgi Kitabevi, Editér:Coskun Can Aktan ve
fatiklal Y Viiral Savfa Savial 2R Tiirkcef(Rilimeel Kitan) (Yavin Na* AR470R)

Modern Yénetim Teknikleri, Bélim adi:(Toplam Kalite Yénetimi) (2005)., OZGENER SEVKI, Gazi
Kitabevi. Editor:Avkut Bediik. Savfa Savisi 81. Tirkce(Bilimsel Kitabn). (Yavin No: 64709)

Cagdas Yonetim Yaklasimlari i_!keler Kavramlar ve Yaklagimlar, B6IUm adi:(Bir Yonetim Stratejisi
Olarak Outsourcing) (2004)., OZGENER SEVKI, Beta Basim Yayim, Editér:Ismail BAKAN, Basim
cavisi'1. Savfa Savial 36 TiirkecelRilimeel Kitan) (Yavin No: 64711)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1.

10.

11.

12.

13.

SIMSEK MEHMET SERIF,0ZGENER SEVKI,ILHAN IBRAHIM (2017). Turizm Sektdriinde Kadin
Girisimciler ve Yoneticiler Acisindan Otantik Liderligin Sosyal Tembellik Uzerindeki Etkileri: Yasam
Tatmininin Diizenleyici Rolli. Seyahat ve Otel Isletmeciligi Dergisi (SOID), 14(3), 88-109. (Kontrol
No: 3909628)

OZGENER SEVKI (2009). Kiiresellesme Siirecinde Insan Kaynaklari Yénetimi Stratejileri . Isletme
ve Finans Dergisi , 18, 39-51. (Kontrol No: 1657894)

OZGENER SEVKI (2009). The Effects of Organizational Politics and Strategic Posture on Innovation
Performance. Journal of Global Strategic Management(06), 158-169. (Kontrol No: 718104)

OZGENER SEVKI (2008). Is Ahlakinin Kurumsallasmasinda Ust Yénetim Kademesinin Roli. Is
Ahlaki, 1(1), 31-54., Atif Sayisi: 1 (Kontrol No: 718171)

OZGENER SEVKI,KUCUK FATMA (2008). Hastanelerde Modern Yonetim Felsefesinin Verimlilige
Etkisi Gevher Nesibe Hastanesinde Bir Uygulama . Selguk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitisu
Derqisi(20), 543-560., Atif Sayisi: 9 (Kontrol No: 717275)

COBAN ORHAN,OZGENER SEVKI (2007). _Ekonomik Entegrasyonda Bir Performans Gostergesi
Olarak Globallesme Indeksi Tirkiye ve AB Ulkeleri Ornegi. I.U. Isletme Fakdltesi Isletme Dergisi ,
36(1), 27-43. (Kontrol No: 1657887)

OZGENER SEVKI (2005). Calisma Hayatinda Esnekligin Isletme Verimliligi Uzerine Etkileri
Karsilastirmal Bir Calisma . Amme Idaresi Dergisi , 3(38), 51-79., Atf Sayisi: 5 (Kontrol No:
717073)

OZGENER SEVKI (2004). KOBI lerin E Ticarette Karsilastiklari Sorunlarin Coziimine Yénelik
Alternatif Stratejiler. Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Oneri Dergisi , 6(22), 167-
181. (Kontrol No: 1657889)

OZGENER SEVKI (2003). Blyume Surecindeki KOBI lerin Yonetim ve Organizasyon Sorunlari
Nevsehir Un Sanayii Ornedi. Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Dergisi , 20,
137-161., Atf Sayisi: 26 (Kontrol No: 1657891)

OZGENER SEVKI (2002). Imalat Sanayii Isletmelerindeki Kamu ve Ozel Sektér Yoneticilerinin Is
Ahlakina Iliskin Tutumlari. Amme Idaresi Dergisi , 35(1), 175-201., Atif Sayisi: 30 (Kontrol No:
1657929)

AKGEMCI TAHIR,0ZGENER SEVKI (2002). Turkiye de Is Ahlakinin Tarihsel Gelisimi. Selguk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisii Derqisi(7), 45-59. (Kontrol No: 3344437)

OZGENER SEVKI,GUNES ISA (2001). Kiigiik Olgekli ve Teknoloji Yodun Isletmelerde Toplam Kalite
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