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OZGECMIS

1. Ad1 Soyadi: Cemile CELIK

2. Dogum Tarihi: 06 / 08 / 1962

3. Unvani: Prof. Dr.

4. Ogrenim Durumu:

Derece Alan Universite Yil

Lisans Isletme Cukurova 1988
Universitesi

Yiiksek Lisans Isletme Cukurova 1994
Universitesi

Doktora Isletme Cukurova 2001
Universitesi

5. Akademik Unvanlar:

Yardimeci Dogentlik Tarihi: 07.10.2002
Docentlik Tarihi: 28.04.2010

Profesorlik Tarihi: 26.08.2015

6. YoOnetilen Yiksek Lisans ve Doktora Tezleri
6.1. Yuksek Lisans Tezleri

1. Nabi KOC, Isletmelerde Bilgi Giivenligi icin Web Tabanli Bir Uygulamanin Gelistirilmesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Mersin Universitesi, Tamamlandi.

2. Nihal YILMAZ, Kadin Girisimciliginde Ydnetsel Etik Degerler ve Ifsa (Wistleblowing):
Mersin ilinde Uygulamali Bir Arastirma, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Mersin Universitesi,
Tamamlandi.

3. Alaiddin Kosar, Orgiit Kiiltiirii ve Isyerinde Dislanma Arasindaki iliskinin Mersin
Universitesi'nde Calisanlar Uzerinde Incelenmesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Mersin
Universitesi, 2014, Tamamlandi.

4. Mehmet Beyazgiil, Calisanlarin Performansinda Psikolojik Sermayenin Etkisinin
Incelenmesi: Mersin ili Lojistik Sektoriinde Faaliyette Bulunan Biiyiik Olgekli Isletmeler
Uzerinde Bir Uygulama, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Mersin Universitesi, 2014, TamamIlandh.

5. Mehpare Camlik, Insan Kaynaklar1 Y&netimi Uygulamalarinin Calisanlari Mental Saghig
Uzerindeki Etkisi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2013, Tamamlanda.

6.2. Doktora Tezleri -
7. Yaymnlar

7.1. Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler (SCI & SSCI
&ArtsandHumanities)



1. Karadal, H.; Celik, C.; Saygim, M. Corporate Values on Strategic Planning Process: A
Research about the Universities in Turkey. ELSEVIER BV, 2013, 99, 762-770.

7.2. Uluslararasi diger hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

Celik, C.; Kosar, A. Orgiit Kiiltiirii ve Isyerinde Diglanma Arasindaki iliski: Mersin
Universitesi Calisanlar1 Uzerinde Bir Uygulama. CUKUROVA UNIVERSITESI SOSYAL
BILIMLER DERGISI, 2015, 24, 47-62. 2014

Ibicioglu, H.; Celik, C. ve Atilgan,K.O. “Kisisel Markalama Olgeginin Gelistirilmesi ve
Bireylerin Kariyer llgisi Diizeyleri Bakimindan Farkliliklarinin Incelenmesi”, Stileyman
Demirel Universitesi [IBF Dergisi, Cilt 19, Say1 3, s. 1-16 (2014).

Ozdevecioglu, M.; Celik, C.; Akin, M.; Balcy, F. Calisanlarin Ruhsal ve Fiziksel Sagliklarma
Yéneticilerin Cinsiyet Degiskeninin Etkisi: Bankacilik Sektoriinde Bir Uygulama. ISLETME
ARASTIRMALARI DERGISI, 2013, 5, 5-17. 2010

Celik, C.; Yurdakul, M. Hastane Yoneticilerinin Problem Co6zme Becerileri: Bir Alan
Arastirmast. CUKUROVA UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER DERGISI, 2009, 18, 95-
108.

Celik, C. Perceptions of University Students on Academic Honesty as Related to Gender,
University Type and Major in Turkey. THE JOURNAL OF AMERICAN ACADEMY OF
BUSINESS, 2009, 14, 00-00.

Ozdevecioglu, M.; Celik, C. Orgiit Kiiltiirii Tipleri Itibariyle Bireylerin Algiladiklar:
Magduriyet Farkliliklarin1 Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma. ATATURK UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DERGISI , 2009, 23, 95-111. 2008

Celik, C.; Siinbiil, O. Liderlik Algilamalarinda Egitim ve Cinsiyet Faktorii: Mersin Ilinde Bir
Alan Arastirmasi. SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI [iBF DERGISI, 2008, 13, 49-
66. 2007

Celik, C.; Karadal, H. Kobi'lerin Sorunlar1 ve Coziim Stratejilerinin Algilanan Performans
Uzerine Etkileri: Aksaray ve Mersin Ornegi. CUKUROVA UNIVERSITESI SOSYAL
BILIMLER DERGISI, 2007, 16, 119-138. 2002

Celik, C.; Ozdevecioglu, M. Otel isletmelerinin Ekonomik Krizden Etkilenme Diizeyleri ve
Kriz Donemlerinde Uyguladiklar1 Politikaya Iliskin Bir Arastrma. CUKUROVA
UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER DERGISI, 2002, 9, 56-74. 2001

Celik, C. Insan Kaynaklar1 Yonetiminde Audit ve Orgiit Performansina Katkisi.
CUKUROVA UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER DERGISI, 2001, 8, 54-69.

7.3. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceedings)
basilan bildiriler

1. Karadal, H.; Celik, C.; Ozdevecioglu, M., The Influence of Perceived Organizational
Justice On Social Loafing: The Mediating Role of Employees’ Self Control. The International
Academy of Management and Business (IAMB) Congress, 2012-04-23, 2012-04-25, Warsaw,
Polonya, 2012.

2. Vural, I.; Ozdevecioglu, M.; Celik, C., The Effects of Marketing Performance on Firms’
Innovation Performance: A Research in Turkey. The International Academy of Management
and Business (IAMB) Congress, 2009-01-28, 2009-01-30, New Orleans, Amerika Birlesik
Devletleri, 2009.



3. Celik, C., Innovation Oriented Organizational Culture: A Field Study on SMEs in Mersin-
Turkey. 4th International Strategic Management Conference, 2008-06-19, 2008-06-21,
Sarajevo, Bosna Hersek, 2008.

4. Celik, C., Relationship of Organizational Commitment and Job Satisfaction: A Field Study
of Tax Office Employees. First International Conference on Management and Economics
ICME, 2008-03-28, 2008-03-29, Tirana, Arnavutluk, 2008.

5. Ay, U.; Celik, C., Perceptions of Business Students About Business Social Responsibility.
1st International Business and Professional Ethics Congress of Turkey, 2003-09-17, 2003-09-
19, Ankara, Turkiye, 2003

7.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boéliimler

1. Celik, C.; Saygm, M. Current Approaches in Social Sciences, ISBN: 978-3-631-66608-1,
Peter Lang GmbH, Baski Sayist: 1, Bask1 Adet Sayist: 0, 10 Sayfa, Ingilizce, Frankfurt,
Almanya, 2015.

7.5. Yazilan ulusal kitaplar veya kitaplarda béliimler

1. Celik, C. Isyerinde Fiziksel Saldir1 (Bullying), ISBN: 978-605-397-045-3, Nobel Kitabevi,
Baski Sayist: 1, Baski Adet Sayisi: 1000, 146 Sayfa, Tiirkge, Adana, Tirkiye, 2009.

2. Celik, C. Cagdas Yonetim Yaklagimlari, ISBN: 978 - 605 - 377 - 424 - 2, Beta Yayim
Dagitim A.S., Baski Sayist: 5, Baski Adet Sayisi: 500, 27 Sayfa, Tiirkge, Istanbul, Tiirkiye,
2004.

3. Celik, C. Tiirkiye Avrupa Birligi Iliskileri, ISBN: 9789750200700, Se¢kin Yaymevi, Bask1
Sayist: 1, Baski Adet Sayisi: 500, 467 Sayfa, Tiirk¢e, Ankara, Tiirkiye, 2005.

4. Celik, C. Orgiitsel Davranista Segme Konular (organizasyonlarin karanlik yonleri ve
verimlilik azaltic1 davranislar), ISBN: 6055983116, ilke Yaymevi, Baski Sayist: 1, Bask1
Adet Sayis1: 500, 300 Sayfa, Tiirkge, Ankara, Tiirkiye, 2008.

5. Celik, C. Isletmecilikte Giincel Konular, ISBN: 978-605-5431-77-8, Ekin Yaymevi, Baski
Sayisi: 2, Bask1 Adet Sayisi: 500, 29 Sayfa, Tiirkce, Bursa, Tiirkiye, 2011.

6. Celik, C. Is ve Meslek Danismanhgi, ISBN: 978-975-92450-1-6, Altan Ozyurt Matbaacilik
Ltd.Sti., Baski Sayist: 1, Baski Adet Sayisi: 0, 8 Sayfa, Tiirkge, Ankara, Tiirkiye, 2011.

7. Celik, C. Yonetimde Cagdas ve Giincel Konular, ISBN: 9786055543792, Gazi Kitabevi,
Baski Sayist: 2, Baski Adet Sayisi: 500, 645 Sayfa, Tiirk¢e, Ankara, Tiirkiye, 2011.

7.6. Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

Cicek, E.; Celik, C. Kobi'lerde Bilgi Teknolojileri Kullanimina Yonelik Yo6neticilerin Bakis
Acilar: Mersin Ilinde Bir Arastirma. SOSYAL VE EKONOMIK ARASTIRMALAR
DERGISI, 2010, 13, 577-597. 2009.

Ay, U.; Celik, C. Sanayi ve Isadamlar1 Dernek Uyelerinin Isletme Sosyal Sorumluluguna
Iliskin Algilamalari: Cukurova Bolgesinde Bir Arastirma. ABANT IZZET BAYSAL
UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU DERGISI , 2002, 2, 66-87.



7.7. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

1. Celik, C.; Saygin, M.; Yilmaz, N., KADIN GIRISIMCILIGINDE IFSA
(WHISTLEBLOWING): MERSIN ILINDE UYGULAMALI BiR ARASTIRMA. IL
Yiiksekdgretim Stratejileri ve Kurumsal Isbirligi Sempozyumu, 2015-10-22, 2015-10-24,
Mersin, Turkiye, 2015.

2. Celik, C.; Saygin, M.; Yilmaz, N., Tiirkiye'deki Beseri Sermaye Calismalarinn igerik
Analizi. 14. Ulusal Isletmecilik Kongresi, 2015-05-07, 2015-05-09, Aksaray, Turkiye, 2015.

3. Beyazgiil, M.; Celik, C., Psikolojik Sermaye ve Performans Olceklerinin Gegerlilik ve
Giivenilirliginin Incelenmesine Yonelik Bir Calisma. 20.Ulusal Y6netim ve Organizasyon
Kongresi, 2012-05-24, 2012-05-26, izmir, Tiirkiye, 2012.

4. Camlik, M.; Celik, C., Warwick-Edinburg Mental Saglik Olgeginin Gegerlilik ve
Giivenilirlik Calismas1. 11.Isletmecilik Kongresi, 2012-05-10, 2012-05-12, Konya, Turkiye,
2012.

5. Celik, C., Muhasebe Meslek Mensuplariin Meslek Ahlakima Iliskin Tutumlari: Mersin
[linde Bir Arastirma. II. Ulusal Uygulamali Etik Kongresi, 2006- 10-18, 2006-10-20, Ankara,
Turkiye, 2006. 3/5

6. Ay, U.; Celik, C., Calisanlarmn Orgiit ve Yonetsel uygulamalar Ile ilgili Algilamalar:. 11.
Ulusal Y6netim ve Organizasyon Kongresi, 2003-05-22, 2003- 05-24, Afyon, Turkiye, 2003.

7. Celik, C.; Ozdevecioglu, M., Kadin Girisimcilerin Demografik Ozellikleri ve Karsilasilan
Sorunlara iliskin Nevsehir Ilinde Bir Arastirma. 1.0rta Anadolu Kongresi, 2001-10-18, 2001-
10-21, Nevsehir, Tiirkiye, 2001.

1.7.Diger yayinlar

7.8. Uluslararasi atiflar

Makale/Bildirinin Kinyesi Uluslararasi Atif Sayisi Ulusal Atif Sayisi

Celik, C., Sunbil, O., 20 21
2008.“Liderlik Algilamalarinda
Egitim ve Cinsiyet
Faktorii:Mersin ilinde Bir Alan
Arastirmasi, Siileyman Demirel
Universitesi, 13(3),49-66

Celik, C., Karadal, H., 13 3
2007.“Kobilerin Sorunlar1 ve
¢Oziim stratejilerinin algilanan
performans Gzerine etkileri:
Aksaray ve Mersin Ornegi,
Cukurova Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiist Dergisi,
16(2)

Celik, C., Ozdevecioglu, 12 9
M.,2001. Kadin Girisimcilerin
Demografik Ozellikleri ve




Karsilastiklar: sorunlara {liskin
Nevsehir Ilinde Bir Arastirma,
I.0rta Anadolu Kongresi,
Nevsehir.

Celik, C., 2008, Relationship of
organizational commitment and
job satisfaction: A field study of
tax office employees, First
International Conference on
Management and Economics,
March,28-29, Tirana

15

Ozdevecioglu, M., Celik, C.,
2009. Orgut kultird tipleri
itibariyle bireylerin algiladiklar
magduriyet farkliliklarin
belirlemeye yonelik bir
arastirma, Atatiirk Universitesi
[iBF Dergisi, 23, 95-111.

10

Celik, C., Ozdevecioglu,
M.,2002. Otel isletmelerinin
ekonomik krizden etkilenme
dizeyleri ve kriz donemlerinde
uyguladiklar1 politikalara iligkin
bir arastirma, Cukurova
Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitusi Dergisi, 9, 56-74.

Ay, U,, Celik, C., 2003,
Calisanlarin 6rgiit ve yonetsel
uygulamalar ile ilgili
algilamalar, 11.Ulusal Yonetim
ve Organizasyon Kongresi.
2003-05-22, 2003- 05-24,
Afyon, Turkiye

Karadal, H., Celik, C., Saygin,
M., 2013. Corporate Values on
Strategic Planning Process: A
Research about the Universities
in Turkey, Procedia-Social and
Behavioral Sciences.

Celik, C., Yurdakul, M,
2009.Hastane Yoneticilerinin
Problem Cézme Becerileri: Bir
Alan Arastirmasi, Cukurova
Universitesi Sosyal Bilimler
Enstituist Dergisi,18,95-108
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http://dergipark.ulakbim.gov.tr/cusosbil/article/view/5000000952
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8. Ulusal & Uluslararasi Projeler (DPT, TUBITAK, AB, vb)

9. idari Gorevler

YUKSEKOKUL KURULU UYESI ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJi VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU 2014-12-22 - 2017-12-22

SENATO UYESI 2014-12-22 - 2017-12-22

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU UYESI ~ ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU 2014-12-22 - 2017-12-22

MUDUR ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU
2014-12-22 - 2017-12-22

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU UYESI  ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJi VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU 2014-04-01 - 2017-04-01

BOLUM BASKANI ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK
YUKSEKOKULU 2014-04-01 - 2017-04-01

YUKSEKOKUL KURULU UYESI ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iISLETMECILIK
YUKSEKOKULU 2014-04-01 - 2017-04-01

ANABILIM DALI BASKANI ~ ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iISLETMECILIK
YUKSEKOKULU 2014-04-01 - 2017-04-01

BOLUM BASKANI ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU 2014-01-25 - 2017-01-25
YUKSEKOKUL KURULU UYESI ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU 2014-01-25 -
2017-01-25

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU UYESI ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU 2012-07-09 - 2015-
07-09

10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
11. Oduller

12. Son iki yilda verdiginiz lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler icin asagidaki tabloyu
doldurunuz.

Akademik Dénem Dersin Adi Haftalik Saati Ogrenci
Yil Teorik Uygulama Sayisi
Liderlik Kuram ve
Arastirmalari (Dok) 4
Girisimcilik ve Yenilikg¢ilik 3
(YL) ) 3 0 5
Guz Stratejik Yonetim ve Isletme 3 0 40
Politikasi (YL) 3 0 42
2016 Kadin Girisimciligi (YL)
Insan Kaynaklar1 Yonetimi
(L)

Yonetimde Kadin (YL)
] Insan Kaynaklar1 Yonetimi 3 0 28
Ilkbahar (YL) 3 0 14
Girisimcilik ve Kiiciik 39

Isletme Yoneticiligi (L)




Stratejik Yonetim ve isletme

Politikasi (YL) 3 0 24
Giiz Kadin Girisimciligi (YL) 3 0 29
Girisimcilik ve Yenilikg¢ilik 3 0 37
.(L) 62
Genel Isletme (L)
2017 _ Yonetimde Kadin (YL)

Insan Kaynaklar: Yonetimi 16
) (YL) 3 0 14
Ilkbahar Davrams Bilimlerine Giris 3 0 31
(L) 30

Yonetim ve Organizasyon Il

(L)

Not: Acilmissa, yaz doneminde verilen dersler de tabloya ilave edilecektir.




